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Procedura di selezione tra il personale interno al Nostro Istituto per il reclutamento di 

PROGETTISTI, COLLAUDATORI ED ADDESTRATORI 

AVVISO: 88643 del 03/06/2025 - POC - Laboratori Professionalizzanti (10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-84) - 
Dotazioni Tecnologiche e Laboratori professionalizzanti con l’obiettivo della “Realizzazione di laboratori 
innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i 
relativi indirizzi di studio”. 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la 
Scuola”.   CUP E24D25001390001 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.ii; 
VISTO il D.I. 44 del 01.02.2001 concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulle gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento 
(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

Visto l’Avviso pubblico (88643 del 03/06/2025) “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo 
sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio. 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la 
Scuola”. 
Vista l’approvazione del progetto 10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-84 Laboratori 
VISTA la Delibera Collegio Protocollo 0005133/2025 del 26/06/2025 
ACQUISITA la Delibera Consiglio Istituto Protocollo 0005134/2025 del 26/06/2025 
RILEVATA la necessità di reperire tra il personale interno al Nostro Istituto di più figure per lo svolgimento dell’attività 

inerenti alla sotto azione 10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-84 Laboratori  
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, 

COMUNICA 
 

che è aperta la procedura di selezione tra il personale interno al Nostro Istituto per il reclutamento di tre 

PROGETTISTI, un COLLAUDATORE E un ADDESTRATORE da impiegare nelle attività della sotto azione 

10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-84 Laboratori, descritta precedentemente, secondo il seguente riepilogo delle spese: 

 

Riepilogo Spese Generali 

Voce di costo Valore 
massimo 

Valore inserito 

Progettazione (€ 4.020,00) € 4.020,00 

Spese Organizzative e Gestionali (€ 10.050,00) € 10.050,00 

Protocollo 0007296/2025 del 04/11/2025



Pubblicità (€ 2.010,00) € 2.010,00 

Collaudo/regolare esecuzione (€ 2.010,00) € 2.010,00 

Piccoli lavori di sistemazione edilizia/terreno (€ 10.050,00) € 10.050,00 

Addestramento all'uso delle attrezzature (€ 2.010,00) € 2.010,00 

TOTALE SPESE GENERALI (€ 30.150,00) € 30.150,00 

TOTALE FORNITURE E SERVIZI  € 170.850,00 

TOTALE PROGETTO  € 201.000,00 

Articolo 1  

Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali 

(a seguire, anche «Incarico»), per la creazione di una graduatoria per la selezione di ESPERTI e di TUTOR. 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di compiti di “Progettisti, 

Collaudatore e Addestratore per le attività esposte nel presente Avviso. 

3. Compiti Progettista-Collaudatore-Addestratore 

    I Progettisti dovranno: 

• provvedere alla progettazione esecutiva dell'intervento PON 10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-84 
Laboratori; 

• provvedere alla realizzazione del piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite dal 
Dirigente scolastico, mediante l’elaborazione del capitolato tecnico della banda di gara; 

• registrare, nell’apposita piattaforma telematica dei Fondi Strutturali PON, i dati relativi al Piano 
FDRPOC; 

• provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisti, che si rendessero 
necessarie; 

• redigere i verbali relativi alla sua attività; 

• collaborare con il Dirigente scolastico e con il D.S.G.A. per tutte le problematiche relative al Piano 
FDRPOC, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 
realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle 
attività. 

     Il Collaudatore dovrà: 

• provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate; 

• verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature acquistate, 
quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti; 

• redigere i verbali del collaudo finale; 

• collaborare con il Dirigente Scolastico, con il D.S.G.A. e con i Progettisti per tutte le problematiche 

relative al Piano FDRPOC, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta 

e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon 

andamento delle attività; 

• registrare, nell'apposita piattaforma telematica dei Fondi Strutturali PON, i dati relativi al Piano 

FDRPOC; 

L’Addestratore dovrà: 

• conoscere l’uso degli strumenti acquistati  

• istruire i Docenti e il personale ATA nell’uso delle applicazioni informatiche e tecnologiche acquistate 
e installate nei laboratori  



 
4. Sedi di svolgimento delle attività: Si precisa che la sede di svolgimento del progetto sarà: ERASMO DA 

ROTTERDAM, Via Varalli 24, Bollate 
5. Tutte le attività dovranno essere realizzate entro la data prevista per la conclusione dello stesso, salvo 

eventuali proroghe autorizzate. 

6. I tre Progettisti saranno scelti nel seguente modo: un Docente per l’Indirizzo Informatica e 

Telecomunicazioni, un Docente per l’indirizzo Costruzioni Ambiente e Territorio, un docente per l’ambito 

dell’uso delle tecnologie grafiche e acquisizione di immagini tridimensionali 

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione 

(Allegato A), che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto si farà riferimento alla tabella 

sottostante (di seguito denominata Allegato B)  



2. La graduatoria per PROGETTISTI, COLLAUDATORI E ADDESTRATORE sarà unica, ma suddivisa in base agli 

incarichi. 

3. Gli incarichi saranno assegnati dal Dirigente Scolastico in base alle esigenze progettuali, valorizzando le 

risorse umane e professionali dei partecipanti al bando, tenuto conto dei titoli presentati. 

 

  Descrizione punti 
Punti 

Punti a cura 

dell’interessato 

max   

1 Per ogni voto superiore a 100/110 0,2 2   

2 Altra laurea oltre il titolo richiesto 2 2   

3 Diploma (in alternativa ai punti 1 e 2) 1 1  

4 Master universitario 2 6   

5 

Corso di perfezionamento universitario e/o di 

Specializzazione della durata di almeno di un anno. 

Elencare Corsi nel CV 

1 3   

6 
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento 

specifici. Elencare Corsi nel CV 
2 10   

7 
Certificazione competenze informatiche. Elencare 

certificazioni nel CV 
1 3   

8 
Certificazione competenze linguistiche. Elencare 

certificazioni nel CV 
1 3   

9 
Esperienze in attività richieste dal bando. Elencare 

pubblicazioni nel CV 
1 5   

 

Articolo 4 

Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima prevista dal Progetto Avviso/Decreto: 88643 del 

03/06/2025. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo verrà erogato a conclusione dell’attività, come specificato nello schema di lettera di 

incarico. 



Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature  

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

10:00 del 12 novembre 2025,  

• tramite consegna a mano presso la segreteria amministrativa dell’ERASMO DA ROTTERDAM, Via 

Varalli, 24 20021 Bollate,  

• tramite mail, all’indirizzo: MITD450009@ISTRUZIONE.IT,  

• indicando, in tutti i casi di trasmissione, come oggetto: → “POC - Laboratori Professionalizzanti “ 

 

allegando i seguenti documenti:  

1. Domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A,  

2. Tabella Titoli posseduti, Allegato B 

3. Dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, Allegato C 

4. Consenso al trattamento dei dati, Allegato D  

5. Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali dichiarati nell’Allegato B 

6. Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

9. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

Articolo 7 

Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e le valutazioni attribuite a ciascun candidato, secondo la documentazione presentata. 

Articolo 8 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso 

l’iter descritto nel Decreto per l’avvio della procedura di selezione. 

 

mailto:MITD450009@ISTRUZIONE.IT


Articolo 9 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 

Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 

la dott.ssa Rosaria Lucia Pulia in qualità di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale 

MITD450009@istruzione.it. 

Articolo 11 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sul sito della scuola – www.itcserasmo.it -, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

Articolo 12 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 13 

Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                          (firma digitale)  

http://www.itcserasmo.it/

		2025-11-04T12:59:02+0100
	PULIA ROSARIA LUCIA




